
臺北市 112 學年度市立高級中等學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：松山工農 

項目 內容  

發展需求 

1.如何持續提升學校知名度，強化本校特色。 

2.如何建構學生讀書風氣，揚升國立科技大學升學率。 

3.如何激勵學生參與技職類競賽，專業技能上同步精進。 

4.如何提升學生品德修養，以期對人生有更高層次的追求。 

5.如何營造溫馨和諧、減少師生對立、共榮共存之校園氛圍。 

發展特色 

1.品德優先、技術至上、升學第一，打造敦品勵學的松山工農。 

2.優質行政及師資團隊，建構美化綠色校園。 

3.整合各科優勢，發展各科特色及松山工農獨有特色。 

4.積極拓展師生具有國際化的視野與創新的能力。 

待解決問題 

1.現今的教學環境中教師對於學生上課使用手機、遲到早退、穿便服，

不打掃等生活常規，教師想管卻不知該如何處理，請問以下幾點是

否有改變(善)的方法? 

(1)學生過度沈迷於手機，導致學習成就低落，是否有具體改善得以 

提升學生學習效率的方法(如比照國中進校園後，手機統一保管)。 

(2)學生穿著便服情形嚴重，且無法識別是否為本校學生，容易產生

校園安全隱憂，應如何處理較為合宜。 

(3)上課或午休時，時常會有學生在校園或球場逗遛，應如何解決學 

生在校園遊盪的問題。 

(4)校園的環境打掃如何落實，目前懲處未見成效，有何改善的方法。 

2.現在願意擔任學校行政工作的教師愈來愈少，致使有些行政工作找

不到適合的教師來兼任。是否有可以提高老師加入行政工作的方

法。（如各教學研究會制定輪流派員的機制等方法）。 

其他  
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