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壹、 補助要件/事由 

一、 因公 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因公傷

病住院醫療，經

醫師指定所必須

之費用，其中公、

勞保不予給付部

分，同意由其服

務機關核實補助 

公教員工因公傷病之認定標準，

比照公務人員保險殘廢給付有

關因公（執行職務）之認定標準

辦理。本項補助所需經費，中央

機關部分，在相關科目項下支

付，地方機關則自行衡酌決定。 

原行政院人事行

政局（以下簡稱

原人事局）79 年

3 月 28 日 79 局

肆字第 12710 號

函 

2 全民健康保險開

辦後，公教員工

因公受傷赴醫療

院所就醫自付醫

療費用部分，建

議由服務機關核

實補助 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函釋

規定：「公教員工因公傷病

住院醫療，經醫師指定所必

須之費用，其中公、勞保不

予給付部分，同意由其服務

機關核實補助。公教員工因

公傷病之認定標準，比照公

務人員保險殘廢給付有關

因公（執行職務）之認定標

準辦理。本項補助所需經

費，中央機關部分，在相關

科目項下支付，地方機關則

自行衡酌決定。」 

二、茲全民健康保險開辦後，公

勞保之醫療部分已予併入，

基於照顧因公傷病住院醫

療公教員工之同一精神，其

住院自負醫療費用，仍得由

服務機關依上開函釋等有

關規定核實補助。 

原人事局 84 年 6

月 15 日 84 局給

字第 19809 號書

函 

3 公務員於上、下

班返家途中發生

車禍受傷赴醫院

所自費部分，可

否由服務機關核

實補助 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函規

定：「公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須

之費用，其中公、勞保不予

給付部分，同意由其服務機

原人事局 89 年 

11 月 13 日 89 局

給字第 028930號

函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

關核實補助。公教員工因公

傷病之認定標準，比照公務

人員保險殘廢給付有關因

公（執行職務）之認定標

準。」 

二、復查公教人員保險法施行

細則第 43 條第 1 項規定：

「本法第 13 條所稱因執行

公 務 或 服 兵 役 致 成 殘

廢……指有下列情事之一

者而言：一、因執行職務所

生之危險，以致殘廢或死

亡。二、因盡力職務積勞過

度，以致殘廢或死亡。三、

因公差遭遇意外危險或罹

病，以致殘廢或死亡。四、

因辦公往返或在辦公場所

遇意外危險，以致殘廢或死

亡。……」上開函釋所稱「因

公（執行職務）」包括上開施

行細則第 1 項第 1 款至 4 款

之情形。至本案有關公務員

於上、下班返家途中發生車

禍受傷赴醫院所自費部分，

可否由服務機關核實補助

一節，請依上開規定核處。 

4 機關同仁於辦公

場所執行職務猝

發疾病並直接送

醫住院醫療，得

否比照公教人員

保險法第 33條第

1 項第 5 款規定

認定為因公執行

職務，核予因公

傷病住院醫療補

助疑義 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函及

84 年 6 月 15 日 84 局給字

第 19809 號書函規定略以，

公教員工因公傷病住院醫

療，經醫師指定所必須之費

用，健保不予給付部分，同

意由其服務機關核實補助，

又公教員工因公傷病之認

定標準，比照公務人員保險

殘廢給付（按：現為公教人

行政院人事行政

總處 112 年 12 月

1 日總處給字第 

1 1 24 00 22 36 號 

E-mail 回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

員保險失能給付）有關因公

（執行職務）之認定標準辦

理。 

二、復查原人事局 89年 11月 13

日 89 局給字第 028930 號函

略以，公教人員保險法施行

細則第 43 條第 1 項規定：

「……所稱因執行公務或

服兵役致成殘廢……者，指

有下列情事之一者而言：

一、因執行職務所生之危

險……二、因盡力職務積勞

過度……三、因公差遭遇意

外危險或罹病……四、因辦

公往返或在辦公場所遇意

外危險……。」爰公教員工

因公傷病之認定標準，係指

依公教人員保險失能給付

除「服兵役事由」外，有關

因公（執行職務）之認定標

準辦理。又公教人員保險失

能給付之因執行公務致失

能或死亡情事幾經修正，業

由公教人員保險法施行細

則提列至公教人員保險法

第 33 條予以規範。 

三、本案所詢機關同仁如符合

公教人員保險法第 33 條第

1 項第 5 款「於執行職務、

服役、公差、辦公場所，或

因辦公、服役往返途中，猝

發疾病」，有關因公（執行職

務）致失能情形（排除服兵

役事由），並具相當因果關

係等要件，得由機關考量財

務狀況依規定核予因公傷

病住院醫療補助。 
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二、 住院 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務員因公傷病

治療時，曾短時

在院觀察，但自

始無住院事實，

可否就自負醫療

費用部分核實補

助 

查原人事局 84 年 6 月 15 日 84

局給字第 19809號書函規定：「查

本局 79 年 3 月 28 日 79 局肆字

第 12710 號函釋規定：『公教員

工因公傷病住院醫療，經醫師指

定所必須之費用，其中公、勞保

不予給付部分，同意由其服務機

關核實補助。公教員工因公傷病

之認定標準，比照公務人員保險

殘廢給付有關因公（執行職務）

之認定標準辦理。本項補助所需

經費，中央機關部分，在相關科

目項下支付，地方機關則自行衡

酌決定。』茲全民健康保險開辦

後，公勞保之醫療部分已予併

入，基於照顧因公傷病住院醫療

公教員工之同一精神，其住院自

負醫療費用，仍得由服務機關依

上開函釋等有關規定核實補

助。」準此，「因公」與「住院」

之事實為請領醫療補助之必要

條件。 

原人事局91年10

月 3 日局給字第

0910033648 號函 

三、 經醫師指定必須費用 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因執行

職務以致傷病住

院，因醫院已無

全民健康保險補

助病房，自付之

病房費差額得否

請領醫療補助費 

有關同仁因執行職務以致傷病

住院，住院期間因醫院已無全民

健康保險補助之 4 人病房，爰入

住 2 人病房，其自付之病房費差

額得否依原人事局 86 年 7 月 21

日 86 局給字第 22142 號函規定

請領醫療補助費，又所謂「經醫

師指定」所指為何一節，查上開

原人事局函釋規定：「公教員工

因執行職務以致傷病住院，如經

原人事局 94 年 4

月 6 日局給字第

0940009305號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

醫師指定必須住較全民健康保

險病房費給付標準為高之病房

者，其住院醫療病房費之補助，

以全民健保病房費給付標準高

一等級之病房費差額為限。」茲

以健保特約醫院 3 人以上病房屬

健保給付病房範圍，本案人員如

經醫師指定入住 2 人病房，其自

付之病房費差額得由機關依規

定覈實補助，又所稱經醫師指定

係指經醫師診斷確有需要。 

2 因公傷病住院醫

療，其病房費補

助相關疑義 

查原人事局 79 年 3 月 28 日 79

局肆字第 12710 號函及 84 年 6

月 15 日 84 局給字第 19809 號書

函規定略以，公教員工因公傷病

住院醫療，經醫師指定所必須之

費用，其中健保不予給付部分，

同意由其服務機關核實補助。復

查原人事局 86 年 7 月 21 日 86

局給字第 22142 號函規定，公教

員工因執行職務以致傷病住院，

如經醫師指定必須住較全民健

康保險病房費給付標準為高之

病房者，其住院醫療病房費之補

助，以全民健保病房費給付標準

高一等級之病房費差額為限。依

上開規定，「因公傷病」、「住院」

及「健保不給付並經醫師指定所

必須之醫療費用」等為請領住院

醫療補助之必要條件。本案所詢

得否檢附醫療院所出具之繳費

收據作為醫師指定證明，補助病

房費差額一節，為避免申請補助

費用無相關限制，致增加政府財

政負擔，爰仍宜以醫師指定之醫

療費用為限，尚不得以繳費收

據，作為醫師指定之證明。 

行政院人事行政

總處 106 年 8 月

10 日總處給字第

1060052678 號書

函 
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四、 醫療機構 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公受傷住院醫

療補助有無放寬

於私立醫院就醫

亦能申請補助疑

義 

查原人事局 89 年 8 月 9 日 89 局

給字第 023349 號書函略以，本

局 84 年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定：「全民健康保

險開辦後，公勞保之醫療部分已

予併入，基於照顧因公傷病住院

醫療公教員工之同一精神，其住

院自負醫療費用，仍得由服務機

關依上開函釋等有關規定核實

補助。」以公教員工係全民健康

保險適用對象，其有因執行職務

以致傷病之情形者，應至全民健

保特約醫療機構就診，其自付醫

療費用，始得依上開規定申請補

助。是以，公教員工就診之私立

醫院如屬全民健康保險特約醫

療機構，其因公傷病住院自負醫

療費用，得依上開規定申請醫療

補助。 

原人事局 95 年 3

月 16 日局給字第

0950006493 號書

函 

貳、 補助對象 

一、 得補助對象 

（一） 留職停薪人員 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 同仁留職停薪期

間得否申請因公

傷病住院醫療補

助 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函釋

略以，公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須

之費用，其中公、勞保不予

給付部分，同意由其服務機

關核實補助。公教員工因公

傷病之認定標準，比照公務

人員保險殘廢給付有關因

公（執行職務）之認定標準

行政院人事行政

總處 103 年 12 月

24 日總處給字第 

1030057714 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

辦理。復查原人事局 84 年

6月15日84局給字第19809

號書函規定略以，全民健康

保險開辦後，公勞保之醫療

部分已予併入，基於照顧因

公傷病住院醫療公教員工

之同一精神，其住院自付醫

療費用，仍得由服務機關依

上開原人事局 79 年 3 月 28

日函釋等規定覈實補助。再

查原人事局 85 年 5 月 3 日

85 局給字第 12305 號函規

定：「公教員工因執行職務

以致傷病，其住院醫療暨出

院後就同一傷病之門診繼

續醫療自付費用中，經醫師

指定所必須之部分，同意由

其服務機關核實補助。」是

以，「因公傷病」、「住院」及

「健保不給付並經醫師指

定所必須之醫療費用」為請

領因公傷病住院醫療補助

之必要條件，合先敘明。 

二、基於因公傷病住院醫療補

助之發給意旨係為照護因

公受傷住院之公教員工，以

減輕其醫療費用負擔，其得

否補助與當事人有無支薪

尚無涉。又依公務人員留職

停薪辦法第 10 條規定，留

職停薪人員於留職停薪期

間仍具公務人員身分，爰本

案公教員工在職期間因公

傷病符合前開三項條件，並

經服務機關補助在案者，其

嗣後留職停薪期間如仍就

同一傷病繼續住院醫療，其
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

經醫師指定所必須之醫療

費用，仍得由服務機關依前

開規定核實補助。 

（二） 實施暨未實施用人費單一薪給事業機構人員 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關公教員工因

公傷病申請醫療

補助之認定標準

及未實施暨實施

用人費率事業機

構員工是否適用

疑義 

一、有關原人事局 79 年 3 月 28

日 79 局肆字第 12710 號函

規定「公教員工因公傷病之

認定標準，比照公務人員保

險殘廢給付有關因公（執行

職務）之認定標準辦理。」

意旨為何一節，查原人事局

89 年 11 月 13 日 89 局給字

第 028930 號函釋規定略

以，公教人員保險法施行細

則第 43 條第 1 項規定：「本

法第 13 條所稱因執行公務

或服兵役致殘廢……指有

下列情事之一者而言：一、

因執行職務所生之危險，以

致殘廢或死亡。二、因盡力

職務積勞過度，以致殘廢或

死亡。三、因公差遭遇意外

危險或罹病，以致殘廢或死

亡。四、因辦公往返或在辦

公場所遇意外危險，以致殘

廢或死亡。……」，上開函

釋所稱「因公（執行職務）」

包括上開施行細則第 1 項

第 1 款至 4 款之情形。 

二、又因公傷病醫療補助相關

解釋對於未實施暨實施用

人費率事業機構員工是否

適用一節，查行政院 70 年

4 月 17 日台 70 人政肆字第

原人事局 94 年 11

月 23 日局給字第

0940034221 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

010223 號函以：「在實施用

人費單一薪給事業機構服

務人員發生因公傷病時應

至保險機構之醫院或其特

約醫院接受免費治療……

至非因公傷病之醫療費用，

為貫徹單一薪給制度之精

神，不予補助。」復查原人

事局 70 年 6 月 13 日 70 局

肆字第 13802 號函以：「未

實施用人費單一薪給之各

機關學校員工非因公傷病

就醫於私立醫院之醫療費

用宜如何補助一案，請參照

銓敘部 67 台楷特二字第

27878號函釋：『公教員工因

車禍重傷昏迷誤送至非公

保特約醫院急救，由機關給

予急救 3 日內醫療費用之

半數補助』規定辦理」，依

上開規定意旨，未實施暨實

施用人費率事業機構員工

得適用上開因公傷病醫療

補助之相關規定。 

（三） 約僱人員 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因公傷

病住院醫療，經醫

師指定所必須之

費用，其中公、勞

保不予給付部分，

同意由其服務機

關核實補助，得否

適用約僱收費員

疑義 

依行政院台 48 統一字第 48 號

函釋：「……准銓敘部查復，

以……額外臨時人員，尚未參加

公務人員保險，因公傷病者，可

仍參照『公務員因公傷病核給醫

藥費辦法』及有關規定核予補

助。」又依「勞工保險條例」第

6 條規定，年滿 15 歲以上，60

歲以下之依法不得參加公務人

原人事局 80 年 3

月 28日 80局肆字

第 11501 號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

員保險或私立學校教職員保險

之政府機關及公、私立學校之員

工，應以其所屬機構為投保單

位，全部參加勞工保險為被保險

人。據上規定，則凡政府機關學

校依規定已參加勞保之約僱人

員，其因公傷病住院醫療，均得

適用上項補助規定。 

（四） 臨時人員(現為約用人員) 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 按日支薪人員，

於上班途中中風

住院醫療，可否

比照編制內人員

核給醫療補助費 

案經轉准銓敘部 81 年 2 月 29 日

81 台華特一字第 679179 號函釋

以：「查『公務員因公傷病核給醫

藥費辦法』（二）規定：『本辦法

所稱因公傷病，依公務員退休法

之規定。』復查『公務人員退休

法施行細則』第 7 條規定：『本條

第 7 條所稱因公傷病，指具有左

列情事之一者而言……二、因辦

公往返或在辦公場所遇意外危

險，以致傷病……』，又查行政院

台 48 統一字第 48 號令規定略

以：『……額外臨時人員，尚未參

加公務人員保險，因公傷病者，

可仍參照『公務員因公傷病核給

醫藥費辦法』及有關規定核予補

助』。本案○員係按日支薪之臨

時人員，於上班途中中風住院治

療，依上開規定，似可核予補

助。」本案請依上開銓敘部函釋

辦理。 

 

 

 

 

原人事局 81 年 3

月 10日 81局肆字

第 08669 號書函 
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（五） 工友 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 工友（含技工、駕

駛）上班期間因

身體不適緊急送

醫，經醫師診斷

為腦中風，住院

接受治療，其住

院期間之必須醫

療（含看護及耗

材）費用，得否申

請核實補助 

一、本案相關規定如下： 

（一） 原人事局 84 年 6 月 15 日

84 局給字第 19809 號書

函規定略以，原人事局 79

年 3 月 28 日函規定：「公

教員工因公傷病住院醫

療，經醫師指定所必須之

費用，其中公、勞保不予

給付部分，同意由其服務

機關核實補助。公教員工

因公傷病之認定標準，比

照公務人員保險殘廢給

付有關因公（執行職務）

之認定標準辦理。本項補

助所需經費，中央機關部

分，在相關科目項下支

付，地方機關則自行衡酌

決定。」全民健康保險開

辦後，公、勞保之醫療部

分已予併入，基於照顧因

公傷病住院醫療公教員

工之同一精神，其住院自

付醫療費用，仍得由服務

機關依上開函釋等有關

規定核實補助。 

（二） 原人事局 80 年 8 月 9 日

80 局肆字第 30599 號函

規定，原人事局 80 年 2

月 23 日 80 局肆字第

01097 號書函就公教員工

因公傷病住院醫療，經醫

師指定所必須之費用，其

中公勞保不予給付部分

之補助事宜，經解釋略

以：「……除伙食費外，其

行政院人事行政總

處 101年 4月 2日

總 處 組 字 第 

1 0 1 0 0 3 0 0 1 5 號 

E-mail回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

陪伴費、病房費等經醫師

指定必須之費用，得由服

務機關核實補助。……」

其中病房費屬於住院醫

療所必須之費用；至於陪

伴費，則須視情況而定，

如醫療上確有需要，宜由

醫療機構另行出具證明，

以憑認定。另原人事局 94

年 2 月 23 日局給字第

0940002476 號書函規定

略以，看護費是否屬醫師

指定必須部分之認定，請

依上開原人事局 80 年 8

月 9 日函規定，本於權責

自行核處。 

二、據上，工友（含技工、駕駛）

係上開函釋之適用對象，爰

工友因公傷病住院醫療，其

「因公傷病」應符合公務人

員保險殘廢給付有關因公

（執行職務）認定標準，並

具備「住院」及「健保不給

付並經醫師指定所必須之

醫療費用」等要件，始得請

領住院醫療補助。又除伙食

費外，其陪伴費、病房費等

如係經醫師指定為必須之

費用，得由服務機關核實補

助，至所詢看護費及耗材費

等是否屬「經醫師指定必須

之費用」，仍請依前開規定

辦理。 
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（六） 退休或離職人員 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關公教員工因

公傷病住院醫療

補助規定之補充

說明 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函及

84 年 6 月 15 日 84 局給字

第 19809 號書函規定，公教

員工因公傷病住院醫療，經

醫師指定所必須之費用，全

民健康保險（以下簡稱健

保）不予給付部分，同意由

其服務機關核實補助。爰

「因公傷病」、「住院」及「健

保不給付並經醫師指定所

必須之醫療費用」為請領住

院醫療補助之必要條件。 

二、 基於加強對公教員工因公

傷病住院人員之醫療照護，

並減輕其醫療費用負擔，依

本總處 113 年 9 月 27 日召

開「精進公教員工因公傷病

醫療照護工作圈會議」結論

補充公教員工因公傷病住

院醫療補助規定為，補助對

象包含公教員工因公傷病

退休或離職後，就同一傷病

請領住院或門診繼續醫療

自付費用者；另醫療補助項

目包含「同一傷病住院前之

急診、門診費」、「掛號費」、

「依醫囑使用之輔具費用

（已獲政府補助者，不得重

複申請）」，並均由各機關視

預算經費編列情形及個案

事實狀況審酌是否補助，且

得考量其財政狀況給予部

分補助或自訂補助上限。 

行政院人事行政總

處 113 年 11 月 22

日 總 處 給 字 第 

1134002353 號函 
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（七） 補助對象已亡故 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員亡故，

未及申請在職

期間因公傷病

住院醫療補助，

該項補助是否

有民法第 1148

條第 1 項但書所

定專屬於被繼

承人本身（一身

專屬性），或得

由其法定繼承

人請領疑義 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函及

84 年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定略以，公

教員工因公傷病住院醫療，

其自付醫療費用中健保不予

給付且經醫師指定所必須之

費用，得由其服務機關核實

補助。復查原人事局 95 年 4

月 10 日 局 給 字 第

0950008428 號書函規定略

以，公教員工原依規定得於

出院後 2 個月內檢具相關證

明文件提出申請醫療補助，

行政程序法施行後，公教員

工如未能於上開申請期限提

出申請者，得於該法第 131

條第 1 項所定公法上請求權

得行使期間內（按：請求權

人為人民時，除法律另有規

定外，因 10 年間不行使而消

滅），於申請表敘明理由，送

服務機關審核後發給。另查

民法第 1148 條第 1 項規定：

「繼承人自繼承開始時，除

本法另有規定外，承受被繼

承人財產上之一切權利、義

務。但權利、義務專屬於被

繼承人本身者，不在此限。」 

二、本案已亡故之公務人員，其

生前在職期間如已具備請領

因公傷病住院醫療補助之要

件，且其法定繼承人提出申

請補助並合於申請期限規

定，得由其法定繼承人領取

行政院人事行政

總處 112 年 3 月 

30 日總處給字第 

1 1 2 4 0 0 0 5 1 1 號 

E-mail回函 



17 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

其醫療補助。又該補助係政

府基於雇主照顧員工立場所

提供之補助性給與，宜由各

機關審酌預算經費編列情形

及個案事實狀況核予補助，

併予敘明。 

二、 不得補助對象 

（一） 駐外人員 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 派駐印尼代表

處○員因病住

院，於駐地醫療

費等補助疑義 

依原人事局 79 年 1 月 22 日 79

局肆字第 00125 號書函釋規定略

以，公教員工奉派出國期間，因

病住院之醫療費用，宜依因公赴

國外出差人員綜合保險契約辦

理。本案關於駐外人員於國外住

院醫療一節，仍請依「駐外人員

醫療保險辦法要點」有關規定辦

理。 

（註：「駐外人員醫療保險辦法要

點」及「駐外機構辦理員眷醫療

保險程序及注意事項」合併修正

為「駐外機構辦理員眷醫療保險

作業要點」，並自 92 年 1 月 1 日

生效。） 

原人事局 84 年 6

月 20日 84局給字

第 19915號書函 

（二） 奉派出國 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員奉准赴

國外研修，研習

期間因罹病住院

治療，該員已在

國外辦理國民健

康保險，其醫療

費用由該保險負

擔 70%，其餘

查公務人員出國，因病住院之費

用，並無核給醫療補助之規定，

本案仍不予補助為宜。 

原人事局 70 年 9

月 24日 70局肆字

第 23779號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

30%可否核給醫

療補助 

2 奉派出國受訓人

員，於國外受訓

期間因病醫療，

可否報支醫療費

用 

查公務人員奉派出國受訓，已可

依行政院 71 年 12 月 29 日台 71

人政肆字第 37292 號函規定參加

「因公赴國外出差人員綜合保

險」，其因病住院之醫療費用可依

該保險契約規定處理；至該保險

保險項目以外之一般門診醫療，

因尚無核發補助之規定，以不予

核支為宜。 

原人事局 72 年 1

月 11日 72局肆字

第 00821號函 

3 退休人員前於在

職期間奉派出國

考察因身體不適

住院治療，其於

國外住院醫療費

用得否補助疑義 

一、查人事局 70 年 9 月 24 日 70

局肆字第 23779 號書函略

以，公務人員出國因病住院

之費用並無核給醫療補助之

規定，應不予補助。復查原

人事局 72 年 1 月 11 日 72 局

肆字第 00821 號函略以，因

公赴國外出差人員應依「因

公赴國外出差人員綜合保

險」規定請領相關住院醫療

費用，不合由服務機關另發

醫療補助。另查行政院 98 年

7 月 3 日院授人給字第

0980063091 號函規定，在與

上開綜合保險共同供應契約

保險額度相同及保險費用較

低之前提下，機關得另洽提

供條件較為優厚之保險公司

依政府採購法相關規定辦理

同仁國外出差保險事宜，並

將辦理情形函知外交部及副

知原人事局（現為本總處）。 

二、綜上，本案○君於奉派出國

考察期間因病住院之醫療費

用，因服務機關依前開規定

得為其辦理疾病住院醫療保

行政院人事行政

總處 110年 3月 2

日 總 處 給 字 第 

1104000008 號書

函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

險，爰不合再發給住院醫療

補助。 

（三） 眷屬 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員之眷

屬住院醫療，得

否請領相關補

助疑義 

依行政院 84年 6月 27日台 84人

政給字第 16991 號函規定，為配

合全民健康保險之實施，中央公

教人員生活津貼支給要點中有關

眷屬重病住院補助之規定，自 84

年 7 月 1 日起停止適用。是以，

目前公務人員之眷屬住院醫療，

並無發給醫療補助之規定。 

原人事局 99 年 6

月 14 日局給字第

0990011890 號 

E-mail回函 

參、 補助標準 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因公

傷病住院醫療

補助之支給依

據及機關得否

自訂補助標準

之疑義 

一、有關公教員工因公傷病住院

醫療補助之支給依據部分：

查原人事局 84 年 6 月 15 日

84 局給字第 19809 號書函規

定：「本局 79 年 3 月 28 日 79

局肆字第 12710 號函釋規

定：『公教員工因公傷病住院

醫療，經醫師指定所必須之

費用，其中公、勞保不予給付

部分，同意由其服務機關核

實補助。公教員工因公傷病

之認定標準，比照公務人員

保險殘廢給付有關因公（執

行職務）之認定標準辦理。本

項補助所需經費，中央機關

部分，在相關科目項下支付，

地方機關則自行衡酌決定。』

茲全民健康保險開辦後，公、

勞保之醫療部分已予併入，

基於照顧因公傷病住院醫療

原人事局 99 年 10

月 25 日局給字第

0990023865 號 

E-mail回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

公教員工之同一精神，其住

院自付醫療費用，仍得由服

務機關依上開函釋等有關規

定核實補助。」爰各機關核給

公教員工因公傷病住院醫療

補助，係以上函等相關行政

函釋為發給依據。 

二、有關機關得否視財政狀況或

依不同傷病項目酌訂補助標

準部分：茲以公教員工因公

傷病住院醫療補助係屬雇主

照顧員工之福利措施，爰機

關如於經費有限之情況下，

為使資源合理妥善運用，就

不同傷病項目酌訂補助標

準，尚無不可。 

2 有關國立學校

教職員工在校

園行進間跌倒

受傷，其住院醫

療補助得否由

學校視財務狀

況給予部分補

助，或每年自行

訂定補助上限 

查原人事局 79 年 3 月 28 日 79 局

肆字第 12710 號函釋規定略以，

公教員工因公傷病住院醫療，經

醫師指定所必須之費用，其中公、

勞保不予給付部分，同意由其服

務機關核實補助。公教員工因公

傷病之認定標準，比照公務人員

保險殘廢給付有關因公（執行職

務）之認定標準辦理。復查原人事

局 84 年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定略以，全民健康

保險開辦後，公、勞保之醫療部分

已予併入，基於照顧因公傷病住

院醫療公教員工之同一精神，其

住院自付醫療費用，仍得由服務

機關依上開函釋等有關規定核實

補助。是以，「因公傷病」、「住院」

及「健保不給付並經醫師指定所

必須之醫療費用」等事實為請領

住院醫療補助之必要條件，基於

本項補助係政府以雇主身分照顧

行政院人事行政

總處 103 年 6 月 

16 日總處給字第 

1030036801 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

員工之福利措施，得由各機關考

量其財政狀況規劃辦理。爰各機

關（構）學校如於經費有限之情況

下，給予部分補助或自訂補助上

限，尚無不可。 

肆、 補助項目 

一、 得補助項目  

（一） 救護車及隨車護士費用   

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因執

行職務以致傷

病，在緊急之情

況下僱請救護

車送達醫院後

即住院治療者，

其救護車及隨

車護士之費用，

同意併住院醫

療費用，由服務

機關核實補助 

同解釋要旨。 原人事局 86 年 4

月 12 日 86 局給

字第 10313 號函 

（二） 病房費及陪伴費/看護費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 ○○局臨時工

於調車工作中

為車輛輾斷下

肢，在住院治療

期間，必須僱工

看護照料，其勞

保不予負擔之

看護費用准予

從寬核給補助。 

同解釋要旨。 原人事局 71 年 3

月 8 日 71 局肆字

第 06607 號函 

2 公教員工因公

傷病住院醫療，

依原人事局 71 年 3 月 8 日 71 局

肆字第 06607 號函釋，對因公受

原人事局 80 年 2

月 23 日 80 局肆
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

經醫師指定所

必須之費用是

否包括住院伙

食、陪伴及病房

費等疑義 

傷住院治療期間，必須僱工看護

照料，其公、勞保不予負擔之看護

費用，准予從寬核給補助。本案依

前述規定函釋，除伙食費外，其餘

陪伴費、病房費等如係經醫師指

定必須之費用，得由服務機關核

實補助。 

字第 01097 號書

函 

3 有關公教員工

因公傷病住院

醫療，經醫師指

定所必須之費

用，應如何認定

疑義 

查原人事局 80 年 2 月 23 日 80 局

肆字第 01097 號書函就公教員工

因公傷病住院醫療，經醫師指定

所必須之費用，其中公、勞保不予

給付部分之補助事宜，經解釋略

以：「……除伙食費外，其陪伴費、

病房費等經醫師指定必須之費

用 ， 得 由 服 務 機 關 核 實 補

助。……」其中病房費屬於住院醫

療所必須之費用；至於陪伴費，則

須視情況而定，如醫療上確有需

要，宜由醫療機構另行出具證明，

以憑認定。 

原人事局 80 年 8

月 9 日 80 局肆字

第 30599 號書函 

4 公教員工因執

行職務以致傷

病住院，如經醫

師指定必須住

較全民健康保

險病房費給付

標準為高之病

房者，其住院醫

療病房費之補

助，以全民健保

病房費給付標

準高一等級之

病房費差額為

限 

同解釋要旨。 原人事局 86 年 7

月 21 日 86 局給

字第 22142 號函 

5 有關公教員工

因公傷病住院

醫療補助規定

有關原人事局對因公傷病住院醫

療補助相關函釋中「陪伴費」定義

為何及該項費用是否包含於「醫

原人事局 95 年 8

月 9 日局給字第 

0950022055 號書
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

中「陪伴費」之

定義及是否包

含於「醫療費

用」等相關疑義 

療費用」，如當事人檢附看護中心

（或仲介公司）開立之收據，服務

機關得否核給補助一節，查原人

事局 80 年 2 月 23 日 80 局肆字第

01097號書函規定略以，依本局71

年 3 月 8 日 71 局肆字第 06607 號

函釋略以，對因公受傷住院治療

期間，必須僱工看護照料，其公、

勞保不予負擔之看護費用，准予

從寬核給補助；爰依上開規定函

釋，除伙食費外，其餘陪伴費、病

房費等如係經醫師指定必須之費

用，得由服務機關核實補助。復查

原人事局 80 年 8 月 9 日 80 局肆

字第 30599 號書函規定略以，上

開本局 80 年 2 月 23 日書函規定

之陪伴費是否屬於住院醫療所必

須之費用，須視情況而定，如醫療

上確有需要，宜由醫療機構另行

出具證明，以憑認定。依上開規定

陪伴費係指因公住院期間，必須

僱工看護照料之看護費用，且須

符合經醫師指定並由醫療機構出

具證明，始得由服務機關核實補

助。是以，本案當事人如僅檢附看

護中心（或仲介公司）開立之收

據，並由外籍看護人員簽名，尚不

合補助規定。 

函 

（三） 「同一傷病住院前之急診及門診費」、「掛號費」、「依醫囑使用之輔

具費用（已獲政府補助者，不得重複申請）」 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關公教員工

因公傷病住院

醫療補助規定

之補充說明 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函及 84

年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定，公教員工

行政院人事行政

總處 113年 11 月

22 日總處給字第

1134002353 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

因公傷病住院醫療，經醫師

指定所必須之費用，全民健

康保險（以下簡稱健保）不予

給付部分，同意由其服務機

關核實補助。爰「因公傷病」、

「住院」及「健保不給付並經

醫師指定所必須之醫療費

用」為請領住院醫療補助之

必要條件。 

二、基於加強對公教員工因公傷

病住院人員之醫療照護，並

減輕其醫療費用負擔，依本

總處 113 年 9 月 27 日召開

「精進公教員工因公傷病醫

療照護工作圈會議」結論補

充公教員工因公傷病住院醫

療補助規定為，補助對象包

含公教員工因公傷病退休或

離職後，就同一傷病請領住

院或門診繼續醫療自付費用

者；另醫療補助項目包含「同

一傷病住院前之急診、門診

費」、「掛號費」、「依醫囑使用

之輔具費用（已獲政府補助

者，不得重複申請）」，並均由

各機關視預算經費編列情形

及個案事實狀況審酌是否補

助，且得考量其財政狀況給

予部分補助或自訂補助上

限。 

（四） 同一傷病之門診繼續醫療自付費用  

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因執

行職務以致傷

病，其住院醫

同解釋要旨。 原人事局 85 年 5

月 3 日 85 局給字

第 12305號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

療暨出院後就

同一傷病之門

診繼續醫療自

付費用中，經

醫師指定所必

須之部分，同

意由服務機關

核實補助 

（五） 基本負擔費用、診察費、材料費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關公教員工

因執行職務以

致傷病，其出

院後就同一傷

病之門診繼續

醫 療 自 付 費

用，得否由其

服務機關核實

補助疑義 

查原人事局 85 年 5 月 3 日 85 局

給字第 12305 號函規定：「公教員

工因執行職務以致傷病，其住院

醫療暨出院後就同一傷病之門診

繼續醫療自付費用中，經醫師指

定所必須之部分，同意由其服務

機關核實補助。」爰本案所詢「基

本負擔費用」、「診察費」及「材料

費」如係屬於醫師指定醫療所必

須之費用，並由醫療機構出具證

明，得由服務機關核實補助。 

原人事局 96年 12

月 31 日局給字第

0960037824 號書

函 

（六） 植補牙齒 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因執

行職務以致傷

病，其住院醫

療暨出院後就

同一傷病事由

前往牙科醫院

（診所）植補

牙齒所需費用

可否補助 

一、查原人事局 84 年 6 月 15 日

84 局給字第 19809 號書函規

定略以，原人事局 79 年 3 月

28日 79局肆字第 12710號函

釋規定：「公教員工因公傷病

住院醫療，經醫師指定所必

須之費用，其中公、勞保不予

給付部分，同意由其服務機

關核實補助。公教員工因公

傷病之認定標準，比照公務

人員保險殘廢給付有關因公

原人事局 98年 11

月 16 日局給字第

0980031317 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

（執行職務）之認定標準辦

理。……全民健康保險開辦

後，公、勞保之醫療部分已予

併入，基於照顧因公傷病住

院醫療公教員工之同一精

神，其住院自付醫療費用，仍

得由服務機關依上開函釋等

有關規定核實補助。」準此，

「因公」、「住院」及「健保不

給付並經醫師指定所必須之

醫療費用」等事實為請領醫

療補助之必要條件。 

二、 復查原人事局 85 年 5 月 3 日

85局給字第12305號函規定：

「公教員工因執行職務以致

傷病，其住院醫療暨出院後

就同一傷病之門診繼續醫療

自付費用中，經醫師指定所

必須之部分，同意由其服務

機關核實補助。」又查行政院

51 實一字第 030 號函略以，

○○分局警員，因執行逮捕

流氓被砍碎裂牙齒 10 餘隻，

因不在公保免費之列，其鑲

補牙齒所用費款，情形特殊

准予依照公務員因公傷病核

給醫藥費辦理之規定酌情核

予補助。爰○○區公所里幹

事因公執行職務以致傷病，

其住院醫療暨出院後就同一

傷病門診繼續醫療之自付醫

療費用（含補植牙齒），如符

合上開請領醫療補助之規定

要件，得由貴府酌情核予補

助。 
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（七） 義肢費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公傷病致使

殘廢者，除接

受公（勞）保免

費治療外，其

裝配義肢費用

同意由公款支

付 

同解釋要旨。 原人事局 69 年 4

月 21日 69局肆字

第 009225號函 

2 公教員工因公

傷殘，原所配

義肢損毀不堪

使用，重新換

配之費用，同

意由公款支付 

同解釋要旨。 原人事局 69 年 8

月 13日 69局肆字

第 16263號函 

二、 不得補助項目 

（一） 出院後定期復健門診之各項費用及交通費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公傷病自付

醫療費用可否

由服務機關核

實補助 

查原人事局 84 年 6 月 15 日 84 局

給字第 19809 號書函釋規定：「查

本局 79 年 3 月 28 日 79 局肆字

第 12710 號函釋規定：『公教員工

因公傷病住院醫療，經醫師指定

所必須之費用，其中公、勞保不

予給付部分，同意由其服務機關

核實補助。公教員工因公傷病之

認定標準，比照公務人員保險殘

廢給付有關因公（執行職務）之

認定標準辦理。本項補助所需經

費，中央機關部分，在相關科目

項下支付，地方機關則自行衡酌

決定。』茲全民健康保險開辦後，

公勞保之醫療部分已予併入，基

於照顧因公傷病住院醫療公教員

工之同一精神，其住院自負醫療

費用，仍得由服務機關依上開函

原人事局 84 年 11

月 28 日 84 局給字

第 42228 號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

釋等有關規定核實補助。」本案

因公傷病住院前之急診、門診暨

出院後定期復健門診之各項費用

及往返交通費等，既非住院醫療

費用，其自付費用不合依上開規

定申請補助。 

（註：本則解釋有關「住院前之

急診、門診費用」不合申請補助

部分，依行政院人事行政總處

113 年 11 月 22 日總處給字第

1134002353 號函業納入得補助

項目。） 

（二） 租屋及醫院往返之交通費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因執

行職務受傷，

申請因公住院

醫療補助相關

疑義 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79局肆字第 12710號函規定

略以，公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須

之費用，其中公、勞保不予

給付部分，同意由其服務機

關核實補助。復查原人事局

84年 6月 15日 84局給字第

19809 號書函規定略以，全

民健康保險開辦後，公、勞

保之醫療部分已予併入，基

於照顧因公傷病住院醫療公

教員工之同一精神，其住院

自付醫療費用，仍得由服務

機關依上開原人事局 79年 3

月 28 日函釋等有關規定核

實補助。是以，「因公傷病」、

「住院」及「健保不給付並

經醫師指定所必須之醫療費

用」等事實為請領住院醫療

補助之必要條件。 

行政院人事行政總

處 106 年 8 月 4 日

總 處 給 字 第 

1060052534 號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

二、另查原人事局 85年 5月 3日

85局給字第 12305號函規定

略以，公教員工因執行職務

以致傷病，其住院醫療暨出

院後就同一傷病之門診繼續

醫療自付費用中，經醫師指

定所必須之部分，同意由其

服務機關核實補助。 

三、本案所詢人員後續復原及復

健期間所需輔具、租屋及醫

院往返之交通、照護費用，

因非屬前開規定之住院醫療

或門診繼續醫療費用，爰不

合由機關核實補助。 

（註：本則解釋有關「輔具

費用」不合由機關核實補助

部分，依行政院人事行政總

處 113年 11 月 22日總處給

字第 1134002353 號函業納

入得補助項目。） 

（三） 伙食費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公教員工因公

傷 病 住 院 醫

療，經醫師指

定所必須之費

用是否包括住

院伙食、陪伴

及病房費等疑

義 

依原人事局 71 年 3 月 8 日 71 局

肆字第 06607 號函釋，對因公受

傷住院治療期間，必須僱工看護

照料，其公、勞保不予負擔之看

護費用，准予從寬核給補助。本

案依前述規定函釋，除伙食費外，

其餘陪伴費、病房費等如係經醫

師指定必須之費用，得由服務機

關核實補助。 

原人事局 80年 2月

23 日 80 局肆字第

01097號書函 

（四） 證明書費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因公 查原人事局 85 年 5 月 3 日 85 局 原人事局 89年 5月
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

受傷，其申領

住院醫療暨出

院後就同一傷

病之門診繼續

醫療自付費用

補助事項，有

關「證明書費

用」得否核實

補助 

給字第 12305 號函規定：「公教員

工因執行職務以致傷病，其住院

醫療暨出院後就同一傷病之門診

繼續醫療自付費用中，經醫師指

定所必須之部分，同意由其服務

機關核實補助。」案內「掛號費」

及「證明書費用」非屬醫師指定

所必須之部分，尚不合依上開規

定予以補助。 

（註：本則解釋有關「掛號費」

不合予以補助部分，依行政院人

事行政總處 113年 11 月 22日總

處給字第 1134002353 號函業納

入得補助項目。） 

1 日 89 局給字第 

009714號書函 

（五） 復健訓練器材費 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公受傷之復

健期間自付醫

療費用中，包括

經醫師指示須

用的復健訓練

器材，可否由機

關核實補助 

原人事局 79 年 3 月 28 日 79 局

肆字第 12710 號函釋規定：「公教

員工因公傷病住院醫療，經醫師

指定所必須之費用，其中公、勞

保不予給付部分，同意由其服務

機關核實補助。公教員工因公傷

病之認定標準，比照公務人員保

險殘廢給付有關因公（執行職

務）之認定標準辦理。本項補助

所需經費，中央機關部分，在相

關科目項下支付，地方機關則自

行衡酌決定。」復查原人事局 85

年 5 月 3 日 85 局給字第 12305

號函規定略以，公教員工因執行

職務以致傷病，其住院醫療暨出

院後就同一傷病之門診繼續醫

療自付費用中，經醫師指定所必

須之部分，同意由其服務機關核

實補助。本案所詢「復健訓練器

原人事局 95年 6月

6 日 局 給 字 第

0950014537號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

材」非屬上開規定之住院醫療或

門診繼續醫療費用，不合由機關

核實補助。 

（六） 保養品 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公燒燙傷復

健期間，醫師診

斷證明書上囑

言需使用保養

品部分之自付

醫療費用，可否

由機關核實補

助 

查原人事局 79 年 3 月 28 日 79

局肆字第 12710 號函釋規定：「公

教員工因公傷病住院醫療，經醫

師指定所必須之費用，其中公、

勞保不予給付部分，同意由其服

務機關核實補助。公教員工因公

傷病之認定標準，比照公務人員

保險殘廢給付有關因公（執行職

務）之認定標準辦理。本項補助

所需經費，中央機關部分，在相

關科目項下支付，地方機關則自

行衡酌決定。」復查原人事局 85

年 5 月 3 日 85 局給字第 12305

號函規定略以，公教員工因執行

職務以致傷病，其住院醫療暨出

院後就同一傷病之門診繼續醫

療自付費用中，經醫師指定所必

須之部分，同意由其服務機關核

實補助。本案所詢因灼傷部分需

避免陽光紫外線曝曬而使用之

「保養品（保濕乳液、保濕面霜、

防曬霜）」如非屬上開規定之住

院醫療或門診繼續醫療費用，不

合由機關核實補助。 

原人事局 95年 6月

2 8 日 局 給 字 第

0950016545號書函 

（七） 自行購買之醫療器材 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關公教員工

因執行職務以

致傷病，其出院

查原人事局 79 年 3 月 28 日 79 局

肆字第 12710 號函釋規定：「公教

員工因公傷病住院醫療，經醫師

行政院人事行政總

處 103年 7月 16日

總 處 給 字 第 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

後就同一傷病

之門診繼續醫

療自付費用補

助疑義 

指定所必須之費用，其中公、勞

保不予給付部分，同意由其服務

機關核實補助。公教員工因公傷

病之認定標準，比照公務人員保

險殘廢給付有關因公（執行職務）

之認定標準辦理。」復查原人事

局 85 年 5 月 3 日 85 局給字第

12305 號函規定略以，公教員工

因執行職務以致傷病，其住院醫

療暨出院後就同一傷病之門診繼

續醫療自付費用中，經醫師指定

所必須之部分，同意由其服務機

關核實補助。本案所詢有關各次

門診醫療後，自行購買因傷病所

需之醫材，例如導尿管、潤滑劑、

滅菌手套、酒精液、優碘等，尚

非屬上開規定之住院醫療或門診

繼續醫療費用，不合由機關核實

補助。  

1030040131號書函 

（八） 護理之家 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因公

傷病住院治療，

其中健保不給

付之相關醫療

費用，得否核發

住院醫療補助 

一、查原人事局 84 年 6 月 15 日

局給字第 19809 號書函規定

略以，原人事局 79 年 3 月 28

日 79局肆字第 12710號函釋

規定：「公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須

之費用，其中公、勞保不予給

付部分，同意由其服務機關

核實補助。公教員工因公傷

病之認定標準，比照公務人

員保險殘廢給付有關因公

（執行職務）之認定標準辦

理。……。」茲全民健康保險

開辦後，公勞保之醫療部分

原人事局 98年 6月

6 日 局 給 字 第 

0980015598號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

已予併入，基於照顧因公傷

病住院醫療公教員工之同一

精神，其住院自付醫療費用，

仍得由服務機關依上開函釋

等有關規定核實補助。是以，

「因公傷病」、「住院」及「健

保不給付並經醫師指定所必

須之醫療費用」等事實為請

領醫療補助之必要條件。先

予敘明。 

二、至有關○君出院後入住行政

院衛生署桃園醫院附設護理

之家期間所需之看護費，得

否由機關予以補助一節，經

轉准行政院衛生署 98年 5月

22 日 衛 署 醫 字 第

0980070795 號函略以，按醫

療法第 2 條，所稱醫療機構，

係指供醫師執行醫療業務之

機構。復按護理人員法第 14

條，為減少醫療資源浪費，因

應連續性醫療照護之需求，

並發揮護理人員之執業功

能，得設置護理機構。另查傳

染病防治法第 4 條，所稱醫

事機構，指醫療法第 10 條第

1 項所定醫事人員依其專門

職業法規規定申請核准開業

之機構。爰該署桃園醫院所

附設之護理之家，係屬上開

所稱之護理機構及醫事機

構。茲以上開護理之家，既非

屬醫療機構，爰○君入住該

護理之家期間所需之看護

費，不合由機關核實補助。 
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伍、 申請補助機關、期限與核銷 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因公

傷病住院醫療，

因意識未清醒，

家屬無法終日

照顧，其所需之

看護費是否得

申請因公傷病

住院醫療補助

費用 

一、原人事局 85 年 5 月 3 日 85

局給字第 12305 號函規定：

「公教員工因執行職務以致

傷病，其住院醫療暨出院後

就同一傷病之門診繼續醫療

自付費用中，經醫師指定所

必須之部分，同意其服務機

關核實補助。」原人事局 80

年 8 月 9 日 80 局肆字第

30599 號函規定：「……『除

伙食費外，其陪伴費、病房費

等經醫師指定必須之費用，

得 由 服 務 機 關 核 實 補

助。……』其中病房費屬於住

院醫療所必須之費用；至於

陪伴費，則須視情況而定，如

醫療上確有需要，宜由醫療

機構另行出具證明，以憑認

定。」本案所需看護費是否屬

醫師指定必須部分之認定，

請依上開規定本於權責自行

核處。 

二、至如得予補助，是否須予持

續照護，抑或有適當期限限

制一節，查原人事局 84 年 6

月 15 日 84 局給字第 19809

號書函規定：「全民健康保險

開辦後，公勞保之醫療部分

已予併入，基於照顧因公傷

病住院醫療公教員工之同一

精神，其住院自負醫療費用，

仍得由服務機關依上開函釋

有關規定核實補助」準此，公

務人員因公傷病有住院醫療

事實者，合於規定得請領醫

原人事局 94年 2月

2 3 日 局 給 字 第 

0940002476號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

療補助，目前尚無期限限制。 

2 公務人員因公

傷病申請醫療

補助限額、次數

及期限相關疑

義 

案內有關因公醫療補助有無申請

限額、期限及同一事由長期住院

（按：係指因同一傷病多次住院

之情形）有無申請次數之限制一

節，查原人事局 84 年 6 月 15 日

84 局給字第 19809 號書函略以，

全民健康保險開辦後，公勞保之

醫療部分已予併入，基於照顧因

公傷病住院醫療公教員工之同一

精神，其住院自負醫療費用，仍得

由服務機關依有關規定核實補

助。準此，公務人員因公傷病有住

院醫療事實者，合於規定得請領

醫療補助，目前尚無申請限額及

次數限制。惟「行政程序法」實施

後，該項補助申請期限應以 5 年

為限（按：現行行政程序法第 131

條第 1 項所定公法上請求權，請

求權為人民時，除法律另有規定

外，因 10 年間不行使而消滅）。 

原人事局 94 年 10

月 14 日局給字第 

0940029771 號函 

3 公教人員職務

調動，其因公傷

病住院醫療補

助應向職務調

動前或後之機

關申請 

有關公教人員職務調動前後，其

因公傷病住院醫療補助應向何機

關申請一節：查原人事局 79 年 3

月 28 日 79 局肆字第 12710 號函

規定略以，公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須之費

用，其中公、勞保不予給付部分，

同意由其服務機關核實補助。復

查原人事局 85 年 5 月 3 日 85 局

給字第 12305號函規定：「公教員

工因執行職務以致傷病，其住院

醫療暨出院後就同一傷病之門診

繼續醫療自付費用中，經醫師指

定所必須之部分，同意由其服務

機關核實補助。」準此，公教人員

職務調動前後，其因公傷病住院

原人事局 98年 3月

2 5 日 局 給 字 第 

09800053761 號 

E-mail回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

醫療補助如符合上開原人事局函

示規定，得分向各該服務機關覈

實申請。 

4 有關因公傷病

住院醫療補助

費之經費支用

科目與核銷事

宜 

一、有關經醫院核章「與正本相

符」並蓋有醫院章戳之醫療

費用明細收據是否可視同收

據正本並據以報支一節，依

支出憑證處理要點第 7 點規

定略以，支出憑證如供其他

用途者，應檢附與原本相符

之影本，或其他可資證明之

文件，由經手人註明無法提

出原本之原因，並簽名。 

二、至因公傷病住院醫療費用應

於何預算科目項下支付一

節，依「中央政府各機關用途

別科目分類及執行標準表」

規定，凡各機關、學校法定編

制人員、依法令約聘僱人員

及技工、工友等現職人員因

公傷殘死亡慰問費用之支用

可由人事費項下之「其他給

與」列支，又倘年度預算未編

列是項預算，則可在人事費

項下相關經費中調整支應。 

行政院主計總處 

101 年 4 月 24 日主

會 財 字 第 

1010006789號書函 

陸、 抵充與不得請領情形 

一、 抵充 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 公務人員因執

行職務以致傷

病，除依公務人

員因公傷殘死

亡慰問金發給

辦法請領因公

傷殘死亡慰問

案內有關公務人員因同一事由已

請領因公傷殘死亡慰問金，得否

再請領醫療補助費一節，查原人

事局 84 年 6 月 15 日 84 局給字第

19809號函釋略以：查原人事局 79

年 3 月 28 日 79 局肆字第 12710

號函釋規定：「公教員工因公傷病

原人事局 93 年 12

月 17 日局給字第 

0930037762 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

金外，於全民健

康保險以外自

付之醫療費用

得否請領醫療

補助費疑義 

住院醫療，經醫師指定所必須之

費用，其中公、勞保不予給付部

分，同意由其服務機關核實補助。

公教員工因公傷病之認定標準，

比照公務人員保險殘廢給付有關

因公（執行職務）之認定標準辦

理。……」茲全民健康保險開辦

後，公勞保之醫療部分已予併入，

基於照顧因公傷病住院醫療公教

員工之同一精神，其住院自負醫

療費用，仍得由服務機關依上開

函釋等有關規定核實補助。復查

公務人員因公傷殘死亡慰問金發

給辦法第 7 條第 2 項規定略以，

公務人員或遺族依本辦法發給慰

問金時，其因同一事由，依本辦法

或其他法令規定發給或衍生之下

列各項給付，應予抵充，僅發給其

差額，已達本辦法給與標準者，不

再發給：（一）慰問金。（二）與慰

問金同性質之給付。（三）前項各

款保險之給付。茲以醫療補助費

非屬上開辦法所定應予抵充項

目，是以公務人員同一事由請領

因公傷殘死亡慰問金，得請領醫

療補助費。 

2 公務人員因公

傷病醫療補助

得否抵充執行

職務意外傷亡

慰問金 

因公醫療補助是否屬「公務人員

因公傷殘死亡慰問金發給辦法」

第 7 條第 2 項第 2 款規定與慰問

金同性質之給與及如同時符合請

領醫療補助與強制性保險給付，

是否比照上開辦法同項第 3 款強

制性保險給付免予抵充之規定辦

理一節，查上開辦法第 7 條第 2 項

規定：「公務人員或遺族依本辦法

發給慰問金時，其因同一事由，依

本辦法或其他法令規定發給或衍

原人事局 94 年 10

月 14 日局給字第 

0940029771 號函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

生之下列各項給付，應予抵充，僅

發給其差額，已達本辦法給與標

準者，不再發給：1、……2、與慰

問金同性質之給付。3、前項各款

保險之給付。但第 1 款保險係依

政府強制性規定辦理，且公務人

員有負擔保險費者，其給付免予

抵充。」復查原人事局 93 年 12 月

17 日局給字第 0930037762 號函

釋略以，醫療補助費非屬上開辦

法所定應予抵充項目，是以公務

人員同一事由請領因公傷殘死亡

慰問金，得請領醫療補助費。 

3 同仁奉派至○

○縣議會參加

會議，於會議前

使用廁所時跌

倒受傷，擬申請

醫療補助相關

疑義 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函及 84

年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定略以，公教

員工因公傷病住院醫療，經

醫師指定所必須之費用，健

保不予給付部分，同意由其

服務機關核實補助。是以，

「因公傷病」、「住院」及「健

保不給付並經醫師指定所必

須之醫療費用」等事實為請

領住院醫療補助之必要條

件。復查原人事局 95 年 8 月

9 日局給字第 0950022055 號

書函規定略以，陪伴費係指

因公住院期間必須僱工看護

照料之看護費用，且須符合

經醫師指定並由醫療機構出

具證明，始得由服務機關核

實補助。爰本案有關核給看

護費等醫療補助部分，請依

上開規定辦理。 

二、另所詢保險理賠金額是否抵

充醫療補助及抵充範圍等疑

行政院人事行政總

處 109 年 1 月 6 日

總 處 給 字 第 

1080051394號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

義部分，茲以前開補助係政

府考量因公傷病住院人員，

其傷病較重，為減輕其負擔，

同意得由機關依財政狀況及

資源合理運用核實補助其自

付醫療費用。本案○○縣議

會係對其公共設施投保公共

意外責任險，非對參與會議

之特定人員辦理保險，爰仍

請通盤審酌本項補助意旨、

財政狀況及員工因公傷病醫

療費用負擔等情形後本權責

辦理。 

4 有關「因公受傷

住院醫療補助」 

抵充疑義 

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79 局肆字第 12710 號函規定

略以，公教員工因公傷病住

院醫療，經醫師指定所必須

之費用，其中公、勞保（按：

現勞工職業災害相關保險已

規範於勞工職業災害保險及

保護法【以下簡稱災保法】）

不予給付部分，同意由其服

務機關核實補助。及原人事

局 84 年 6 月 15 日 84 局給字

第 19809 號書函規定略以，

茲全民健康保險開辦後，公、

勞保之醫療部分已予併入，

基於照顧因公傷病住院醫療

公教員工之同一精神，其住

院自付醫療費用，仍得由服

務機關依上開函釋等有關規

定核實補助。爰「因公傷病」、

「住院」及「健保不給付並經

醫師指定所必須之醫療費

用」等為請領因公傷病住院

醫療補助之必要條件。 

二、復查原人事局 93 年 12 月 17

行政院人事行政總

處 113年 1月 25日

總 處 給 字 第 

1 1 3 4 0 0 0 1 6 8 號 

E-mail回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

日局給字第 0930037762號函

規定略以，醫療補助費非屬

公務人員因公傷殘死亡慰問

金發給辦法第 7 條（按：現為

公務人員執行職務意外傷亡

慰問金發給辦法第 9 條）所

定應予抵充項目，是以公務

人員因同一事由請領因公傷

殘死亡慰問金（按：現為執行

職務意外傷亡慰問金），得請

領醫療補助。 

三、所詢有關申請因公受傷住院

醫療補助是否須扣減依災保

法核發之失能給付及執行職

務意外傷亡慰問金數額部

分，茲以因公傷病住院醫療

補助係政府考量因公傷病住

院人員，其傷病較重，為減輕

其負擔，同意得由機關依財

政狀況及資源合理運用核實

補助其自付醫療費用，如申

請人符合前開請領因公傷病

住院醫療補助之各項要件，

得由服務機關衡酌財政狀況

及其因公傷病醫療費用負擔

等情形後依前開規定辦理，

自不生與勞工職業災害保險

失能給付或執行職務意外傷

亡慰問金抵充之疑義。 

二、 已請領勞工職業災害醫療給付不得請領情形 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 因公傷病住院

醫療補助及勞

工保險條例所

定職業災害保

一、查原人事局 79 年 3 月 28 日

79局肆字第 12710號函及 84

年 6 月 15 日 84 局給字第

19809 號書函規定略以，公教

行政院人事行政總

處 110 年 9 月 1 日

總 處 給 字 第 

1 1 0 0 0 2 7 1 7 2 號 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

險醫療給付， 

兩者有無競合

（擇一）問題等

疑義 

員工因公傷病住院醫療，經

醫師指定所必須之費用，全

民健康保險（以下簡稱健保）

不予給付部分，同意由其服

務機關核實補助；爰「因公傷

病」、「住院」及「健保不給付

並經醫師指定所必須之醫療

費用」等事實為請領是項補

助之必要條件。其意旨係為

減輕因公傷病住院員工之經

濟負擔，爰同意由機關核實

補助其自付之醫療費用。 

二、茲據勞動部 110 年 8 月 19 日

回復之信件內容略以，勞工

保險（以下簡稱勞保）被保險

人因職業傷病申請診療，除

得免繳交全民健康保險法第

43 條及第 47 條所定應自行

負擔之門診、急診或住院費

用外，亦提供住院 30 日內膳

食費用半數之補助。是以如

已依勞保條例申請職業災害

保險醫療給付，已無自付住

院醫療費用情形，尚不得再

申請因公住院醫療補助。 

E-mail回函 

2 事業機構員工

因公傷病住院

醫療，其出院後

就同一傷病之

門診繼續醫療， 

以自費身分就

醫之自付醫療

費用，得否申請

因公傷病住院

醫療補助 

一、查原人事局 85 年 5 月 3 日

85 局給字第 12305 號函略

以，公教員工因執行職務以

致傷病，其住院醫療暨出院

後就同一傷病之門診繼續醫

療自付費用中，經醫師指定

所必須之部分，同意由其服

務機關核實補助。復查原人

事局 89 年 8 月 9 日 89 局給

字第 023349 號書函略以，公

教員工係全民健康保險適用

對象，其有因執行職務以致

行政院人事行政總

處 112年 8月 24日

總 處 給 字 第 

1 1 2 0 0 2 0 3 4 6 號 

E-mail回函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

傷病之情形者，應至全民健

保特約醫療機構就診，其自

付醫療費用，始得依規定申

請補助。 

二、又查原人事局 94 年 11 月 23

日局給字第 0940034221 號

函略以，未實施暨實施用人

費率事業機構員工得適用因

公傷病醫療補助之相關規

定。再查本總處 103 年 6 月

16 日 總 處 給 字 第

1030036801 號函略以，因公

傷病住院醫療補助係政府以

雇主身分照顧員工，得由各

機關考量其財政狀況規劃辦

理，爰各機關學校於經費有

限之情況下，給予部分補助

或自訂補助上限，尚無不可。 

三、本案所詢事業機構員工因公

傷病住院醫療，其出院後就

同一傷病門診繼續醫療，以

自費身分就醫之自付醫療費

用，得否申請因公傷病住院

醫療補助一節，考量因公傷

病住院醫療補助係政府基於

照顧員工立場所提供之補助

性給與，向由各機關（構）衡

酌財務負擔及相關事實狀況

（就診之醫療機構是否屬全

民健保特約醫療機構，及是

否符合「健保不給付並經醫

師指定所必須之醫療費用」

之醫療專業判斷等）給與補

助，仍請逕洽服務機構人事

單位瞭解。 

四、又公教員工因公傷病住院醫

療補助意旨係為減輕員工之
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

經濟負擔，爰如已依勞工職

業災害保險及保護法申請醫

療給付部分，尚不得再重複

申請因公傷病住院醫療補

助，併予敘明。 

柒、 其他 

序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

1 有關依銓敘部

108 年 8 月 1 日

令，發還依公務

人員任用法第

28 條第 2 項規

定辦理退休之

受監護宣告人

員，自退休生效

日起至實際離

職日期間原覈

實收回之俸給，

是否併予發還

是段期間之年

終工作獎金及

醫療補助疑義 

一、查銓敘部 108 年 8 月 1 日部

退三字第 10848399531 號令

及第 10848399532 號書函略

以，自 91 年 1 月 31 日起依

公務人員任用法（以下簡稱

任用法）第 28 條第 2 項規定

辦理退休或資遣之受監護宣

告或輔助宣告人員，依規定

支給之俸給不予收回，前已

依公務人員退休法施行細則

或公務人員退休資遣撫卹法

施行細則收回者，計算發還

其已收回之俸給。 

二、案據來函及所補充資料略

以，案內人員俸給事宜經銓

敘部 109 年 1 月 20 日部退二

字第1094892871號函復○○

部並副知貴部以，發還自退

休生效日起至實際離職日期

間原覈實收回之俸給，係基

於公務人員受監護宣告者，

依任用法第 28條第 2項規定

溯及辦理退休後，其自退休

生效日至實際離職日執行職

務期間之職務行為不失效

力；其已支領之俸給，屬執行

職務之實質對價，業依規定

支領之俸給應免予追還，爰

行政院人事行政總

處 109年 2月 15日

總 處 給 字 第 

1090026757號書函 
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序號 解釋要旨 解釋事項 日期文號 

應依前開銓敘部 108 年 8 月

1 日令及書函規定，各自依當

時收回其俸給之期間計算發

還其已收回之俸給。 

三、以案內人員係依任用法第 28

條第 2 項規定辦理退休，銓

敘部業已就其俸給發還事宜

釋示，參酌任用法第 28 條第

3 項明定撤銷任用人員俸給

及其他現金給付均不予追還

之精神，所詢年終工作獎金

及醫療補助是否發還一節，

基於各項給與處理一致性原

則，請與俸給發還為相同之

處理。 

 


