
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

臺北市勞動力重建運用處 函
地址：108220臺北市萬華區艋舺大道101號
5樓
承辦人：吳秋雯
電話：02-2338-1600分機5114
電子信箱：fd-chwen@gov.taipei

受文者：臺北市立松山高級工農職業學校

發文日期：中華民國114年5月9日
發文字號：北市勞運輔字第1143044417號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件1：勞動部-身心障礙者職場合理調整行政指導1份、附件2：本處-為身心障

礙員工進行職務再設計-雇主可以這樣做(懶人包)1份、附件3：CRPD攜手向前海
報1份 (37345052_1143044417_1_ATTACH1.pdf、
37345052_1143044417_1_ATTACH2.pdf、37345052_1143044417_1_ATTACH3.jpg)

主旨：為建構身心障礙員工友善的工作環境，本處提供相關資

源，請貴機關或學校參考使用，請查照。

說明：

一、為提供身心障礙員工合理的工作條件及空間安排，貴機關

或學校可參考及使用下列資源辦理：

(一)勞動部「身心障礙者職場合理調整行政指導」（如附件

1，本行政指導自114年7月1日生效）：『合理調整』係

依據身心障礙員工個別需要，與員工展開對話、協商及

提供調整（更多合理調整資訊請至勞動部勞動力發展署

官網「首頁/業務專區/身心障礙者就業/合理調整專區」

查詢；網址：https://is.gd/KQbr6P）。

(二)本處製作「為身心障礙員工進行職務再設計-雇主可以這

樣做」懶人包（如附件2）：『職務再設計』指為排除員

工工作障礙、提升工作效能所進行之改善工作設備、工

作條件、工作環境、提供就業輔具及調整工作方法之措

檔　　號:
保存年限:

2

松山工農 1140510

*NOAA1143006347*
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施（更多職務再設計服務資訊請至本處官網「首頁/業務

服務/身心障礙者就業服務/雇主服務/職務再設計」查

詢；網址：https://is.gd/adPy1M）。

二、貴機關或學校之身心障礙員工如有職務再設計服務需求，

可逕洽本處（電話：02-2338-1600轉分機5113、5115、

5119）；如有勞動權益相關問題之諮詢需求，請洽本府勞

動局（諮詢窗口如附件3）。

正本：臺北市政府各機關學校(臺北市勞動力重建運用處除外)
副本：

21


