
 

臺北市政府優良長青志願服務人員獎勵實施計畫 

壹、宗旨： 

臺北市政府（以下簡稱本府）為激勵優良之長青志願服務者

（以下簡稱志工），弘揚長青志願服務、關懷互助之精神，提振服務

士氣及品質，促進長者參與志願服務工作之推展，特訂定本計畫。 

貳、獎勵對象： 

本府所屬各機關、學校所招募，領有本府或該機關、學校所印

製志工服務證之65歲以上長青志工，積極、熱心、負責、持續參與

服務且行為表現優異、對服務對象有具體特殊事蹟者或研提創新意

見及作法，有助於志願服務推動改造者。 

參、推薦方式： 

一、志工符合「長青志願服務松青獎」、「長青志願服務松柏獎」或

「長青志願服務松鶴獎」之條件者，且最近1年未得本獎勵計畫

之任何獎項，由各服務機關（單位）負責推薦，填具附照片之

推薦表，並檢附身分證影本、志工服務證影本、志願服務紀錄

冊封面及內頁影本(得以衛生福利部志願服務資訊整合系統或臺

北市志工管理整合平臺匯出之志工服務時數明細代替)、松柏獎

受推薦者另檢附松青獎獎狀影本等證明文件，報由本府各一級

機關或本市區公所審查及核辦。 

二、推薦表格如附。 

肆、評選標準： 

一、「長青志願服務松青獎」： 

  持續參與本府志願服務工作滿1年，服務時數達120小時。 

二、「長青志願服務松柏獎」： 

  持續參與本府志願服務工作滿3年，服務時數達360小時。 

三、「長青志願服務松鶴獎」： 

  持續參與本府志願服務工作滿5年，服務時數達600小時。 

四、同等獎項之頒授，以每人1次為限。 

五、符合本實施計畫評選標準之志工，應由松青獎、松柏獎、松鶴

獎依序頒授。 

六、本實施計畫評選標準採計之本府志願服務年資及服務時數，以

志工滿65歲起列計。 

伍、評選程序： 

由本府各一級機關或本市區公所自行組成審查小組進行資格審



 

查，惟若推薦人數超過可敘獎人數，由該機關審查小組依其服務績

效及服務時數遴選敘獎人員。各獎項敘獎人數如下： 

一、「長青志願服務松青獎」： 

敘獎人數以不超過該機關當年度長青志工總人數5分之1為限。

當該長青志工總人數低於5人，則得以敘獎1人為限。 

二、「長青志願服務松柏獎」： 

各機關長青志工人數30人（含）以下得敘獎1人，第31人起，

每逾30人得多敘獎1人，以此類推，但至多不得超過6人。 

三、「長青志願服務松鶴獎」： 

各機關長青志工人數50人（含）以下得敘獎1人，第51人起，

每逾50人得多敘獎1人，以此類推，但至多不得超過4人。 

四、各機關75歲(含)以上長青志工人數佔總長青志工人數達25%，前

2款獎項敘獎人數得各額外增加1人，本款增額敘獎對象僅限75

歲(含)以上長青志工。 

陸、獎勵： 

一、獎勵採公開表揚方式，配合每年重陽節辦理，以收弘揚敬老美

德之效。 

二、各獎項頒獎內容為： 

（一）「長青志願服務松青獎」： 

頒發核辦機關首長或區公所首長獎狀1幀。本獎項由各核

辦機關自行辦理。 

（二）「長青志願服務松柏獎」： 

頒發社會局局長獎狀1幀及紀念品1份。 

（三）「長青志願服務松鶴獎」： 

頒發市長獎狀1幀及紀念品1份。 

柒、經費： 

「長青志願服務松青獎」之獎狀經費由本府各一級機關暨區公

所自行編列預算或結合社會資源支應；表揚大會、「長青志願服務松

柏獎」與「長青志願服務松鶴獎」之獎狀及紀念品經費按獎勵等次

統一由本府社會局編列預算或結合社會資源支應。 

捌、志工獎勵服務年資及服務時數之採計至當年度6月30日為止，凡符合

獎勵標準者，請於每年重陽節前依本推薦方式辦理表揚。但因天災、

事變或其他不可抗力情事所致者，得另行公告調整。 


