
115年度國立臺灣師範大學師資培育之大學社會責任實踐計畫 

新進教師返校增能工作坊「陪伴新進教師面對關鍵課題— 

班級經營、親師溝通與行政應對」 

一、活動目的：面對初任階段多重角色與教學現場的各項挑戰，新進教師常需

同時兼顧班級經營、親師溝通與行政業務，易感壓力與適應不

易。良好的班級經營與溝通能力，不僅影響班級的學習氛圍，

也和教師信心及專業成長有正向關係。本校特邀具實務經驗之

校友教師，以座談形式分享經驗與交流，呈現教學現場的真實

樣貌與心路歷程，協助新進教師掌握實務應對，增進親師溝通

能力，並逐步找到屬於自己的教學步調。 

二、活動主題：陪伴新進教師面對關鍵課題—班級經營、親師溝通與行政應對 

三、活動講座：新北市立永和國民中學陳玉芬校長、新北市立大觀國民中學 

廖立蓁教師、康橋國際學校諸元浩教師。 

四、活動時間：115年 4月 18日（星期六）上午 10時至下午 12時。 

五、活動地點：本校和平校區 II綜合大樓 210展覽廳。 

六、參與對象：現職教師（含代理、代課教師）、實習學生、師資生。 

七、活動議程：（本次研習全程參加者將核發研習時數 2小時）。 

時間 內容 

9:40-10:00（20分鐘） 報到 

10:00-10:10（10分鐘） 主席致詞 

10:10-11:40（90分鐘） 

陪伴新進教師面對關鍵課題— 

班級經營、親師溝通與行政應對 

主持人：新北市立永和國民中學陳玉芬校長 

與談人：新北市立大觀國民中學廖立蓁教師 

康橋國際學校諸元浩教師 

11:40-12:00（20分鐘） 綜合座談 

12:00 賦歸 

 


